
Uma pesquisa realizada pelo InfoJobs sobre carreira 
profissional na perspectiva feminina.

Infográfico

Incentivar o protagonismo feminino por meio de oportunidades mais justas, 
estáentre os principais temas ao falar de igualdade. Quando se trata do 

mercado detrabalho, essa é uma temática que merece atenção ainda maior, 
uma vez quepossibilita acessos econômicos e sociais.

Segundo o Instituto de Pesquisa Aplicada (IPEA), a participaçãodas 
mulheres no mercado de trabalho é a menor em 30 anos.No terceiro 
trimestre de 2020, o percentual foi de 45,8%, nívelmais baixo desde 

1990, quando a taxa atingiu 44,2%.
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Com a pandemia, a dupla jornada se intensificou, 85,6% das mulheres 
afirmam enfrentar a dupla jornada, conciliando o trabalho no mercado e as 

atividades domésticas. Somando ambas funções 40,8% acreditam 
trabalhar entre 8 e 12 horas, enquanto 43,2% mais de 12 horas por dia.
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Observar a perspectiva feminina diante do mercado de trabalho é a 
principal forma de fomentar ambientes mais inclusivos. E é dessa forma 

que as empresas podem valorizar a jornada feminina e dar protagonismo a 
essas profissionais.

Amostra: Pesquisa feita com mais de 3 mil mulheres de 17 a 60 anos, em março de 2021

Preparamos um ebook para você repensar a diversidade 
dentro da sua empresa. Começa agora mesmo a 

promover espaços mais inclusivos para as mulheres!
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