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Parla gerenciar SUa
Marca empregadora

Trabalhar a imagem das empresas, de forma interna e externa, nunca foi um
assunto tao falado como nos ultimos anos, e é sobre isso que se trata o conceito
de marca empregadora, também chamada de Employer Branding

Investir na marca empregadora pode ajudar a:

 Atrair os melhores talentos do mercado;
. Realizar contratacoes mais assertivas;

« Aumentar a popularidade da marca;

. Engajar as equipes; ‘ )

« Tornar os colaboradores
disseminadores da cultura empresarial;

« Diminuir a rotatividade;

« Melhorar o clima organizacional.

Empresas com uma marca empregadora
forte possuem uma reducao de

no custo do recrutamento por
candidato contratado.

Fonte: Linked

- 62,4% 70,2%

acreditam que a reputacao da
marca diante dos funcionarios
é um fator IMPORTANTE ou

MUITO IMPORTANTE ao
aceitar uma vaga

das pessoas acompanham as
empresas que sao premiadas
e reconhecidas pela marca
empregadora

Fonte: Pesquisa InfoJob

Dicas para melhorar a reputacao da

marca empregadora da sua empresa:

1° Crie 1° uma cultura forte

Defina a cultura organizacional baseada nos principios, valores, crencas
e missao da empresa. A partir disso, trabalhe constantemente para
disseminar essa cultura internamente, seja através de comunicados,

regras de conduta, treinamentos, entre outros, e também externamente
com o posicionamento digital.

Tenha presenca digital  2°

Seus colaboradores, atuais e futuros, e 0os seus clientes e parceiros estao
nas redes sociais. Sendo assim, é essencial criar presenca onde eles sao
alcancados diariamente, e assim, fortalecer a reputacao da sua marca.

Por isso, proponha ac6es junto a equipe de marketing, visando
trabalhar de forma consistente os valores e objetivos da marca nas redes

sociais e em paginas.

3° Valorize os colaboradores

Uma estratégia de marca empregadora bem trabalhada nao pode deixar
de dar atencao aos colaboradores. Portanto, a empresa precisa ser
transparente quanto aos seus valores e oportunidades. Além disso, deve
pensar na satisfacao dos colaboradores promovendo bem-estar e

desenvolvimento dos profissionais, para que ele se torne um agente
promotor da marca.

Atencio aos candidatos 4°

Melhorar a experiéncia do candidato é uma acao fundamental de marca
empregadora. Pois, além de despertar nesses profissionais o desejo de
trabalhar em sua empresa, eles também ajudarao a lapidar as
avaliacoes sobre a sua marca e proporcionar o encontro dos melhores
talentos do mercado mais facilmente.

5° Acompanhe o que falam sobre sua empresa

76,2% das pessoas consultam paginas de opinido publica com
comentarios sobre a empresa antes de se candidatar para uma vaga,
segundo pesquisa do Infojobs. Portanto, analisar e acompanhar a
reputacao da sua empresa é fundamental para a marca empregadora.

Uma forma de fazer isso € por meio do Infojobs Advisor, onde sao
encontradas mais de 9 milhoes de avaliagoes espontaneas de
colaboradores e ex-colaboradores de diversas empresas.

Gerencie as avaliagcées da sua empresa e melhore a
sua marca empregadora com Infojobs Advisor
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