& PANDAPE

LGPD
NO RH

A lgpd busca regulamentar o tratamento de dados pessoais e sensiveis,
recolhidos por empresas privadas e instituicoes publicas, a fim de
assegurar a privacidade e autonomia dos titulares.

Exemplos de dados protegidos

Pessoais Sensiveis

Nome Origem racial ou étnica
Endereco Conviccao religiosa

Numero de identificacado Opinido politica e filiacdes

Dados de localizacao Orientacao sexual

Identificadores eletronicos Dados genéticos

(e-mail, endereco de IP) geolocalizacao Filiaco sindical
NUmero de telefone e dados de conexao

A principal ferramenta para se adequar a LGPD é a autorizacao expressa
do titular que deve serinformado com clareza o objetivo do uso e tempo

de armazenamento dos dados.

A\ Quais situacgoes o
RH deve se atentar?

)

E 58]

. 00 [I

W DO
Recebimento e Registros Dados Dados fornecidos as

armazenamento de contratuais compartilhados a empresas

seguradora do plano responsaveis pela
de saude folha de pagamento

curriculos

25 Adeque o RH
¥/ da sua empresa
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Plano de Conduta

Estabeleca responsaveis e um fluxo para
o recebimento e manuseio de dados
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RH, Tl e Juridico

Esses trés setores devem pensar nas
ferramentas de protecao e
regulamentar as medidas necessarias

Treinamentos

Conscientize e instrua todos os adores
sobre a importancia da nova politica e
processos

Invista em Tecnologia

Conte com um processador de dados
confiavel e um software de

recrutamento e selecao para centralizar

e protegeras informacoes

A principal ferramenta para se adequar a LGPD é a autorizacao expressa
do titular que deve ser informado com clareza o objetivo do uso e tempo
de armazenamento dos dados.

QUERO UM CONTATO
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https://www.pandape.com/br/demonstracao/

